
        

                                                          例１  

 

健 康 宣 言  
 
 

 

    私たちは、社員（職員）一人ひとりが、心身ともに、健康  

    で、常に働く意欲に満ち、豊かな社会の実現に貢献できる

よう、健康づくりに取り組みます。  

  

【重点取組項目】  

１. 社員（職員）の健康診断受診率 100%を維持します!  

２. 屋内完全禁煙の実施  

３． 再検査・要治療者への受診勧奨 

４．・・・・・・・・・・・   

５．・・・・・・・・・・・  
 

 

 

令和○年○月 

 

  株式会社 ○○○○   

          代表取締役 ○○ ○○  

  



  

具体的な取り組み  
  

１.  社員（職員）の健康診断受診率 100%を維持します!  

２.  屋内完全禁煙の実施  

３.  再検査・要治療者への受診勧奨     

４．・・・・・・・・・・・  

５．・・・・・・・・・・・  

                                                    例２  
 

健 康 宣 言  
 

当社の企業理念のもと、私たちは、○○○を通して     地域社会に貢献することを使命としてい

ます。  

そのためには、社員（職員）一人ひとりが心身ともに健康で明るく、仕事も生活も充実した

日々を送ることができ、自らの能力を最大限に発揮できる職場環境が不可欠だと考えます。  

○○健康保険組合、社員（職員）とその家族と一体となって、自発的な健康維持・増進に取り組ん

でまいります。  

令和○○年○月  
 

                                             株式会社   ○○○○  
 

                                                                  代表取締役   ○○   ○○  
 


